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 Нормування праці як ос-
нова її організації 

Палій В.Д.  
директор КЗК «Жовтоводська ЦБС» 

Методика розрахунку реаль-
ного річного бюджету робо-

чого часу. 
4.1.ст.50КЗ про працю Украї ни нормальна три-
валість робочого часу на тиждень не повинна 
перевищувати 40 годин на тиждень. 
Ст.53КЗиП напередодні святкових і неробочих 
днів (Ст.73КЗпП) тривалість роботи працівни-
ків, скорочується на одну годину. 
Відповідно до Ст.73 КЗпП у 2014 році робота 
не буде проводитися в такі святкові і неробочі 
дні: 

1 січня - Новий рік; 
7 січня - Різдво Христове; 

8 березня - Міжнародний жіночий день; 
20 квітня - Пасха (Великдень); 

1,2 травня - День Міжнародної солідарності 
трудящих; 

9 травня - День Перемоги; 
8 червня - Трійця; 

28 червня - День Конституції України; 
24 серпня -  День Незалежності України 

4.3СТ.67КЗпП, якщо святковии , або неробочии  
день (Ст.73) збігається з вихідним днем, вихід-
нии  день переноситься на наступнии  після 
святкового або неробочого. 

У 2014 році: 
 святкових—10 днів; 
 Вихідних—104 дня; 
 Тривалість робочого часу скорочується 

на одну годину—6 днів 

365-114=251 р. д. 
251*8=2008 год. 

2008 год-6 год=2002 години 

Норма тривалості  робочо-
го часу на 2014 рік  

2002 години 
Відповідно до Закону України «Про відпу-
стки», від загальної кількості робочих днів 
(годин), необхідно відраховувати кількість 
робочих днів і годин залежно від місяця, в 
якому буде надано: 
 щорічну відпустку (Ст.6 цього Зако-

ну) - тривалістю 24 календарні дні; 
 Додаткову відпустку відповідно до 

Колективного договору КЗК 
«Жовтоводська ЦБС» між адмініст-
рацією і профспілкою; 

 Лікарняні 3% від робочого часу. 
 

Сербул З.І. 
Зав.методико-бібліографічним  

відділом, голова ПК 
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